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Положение о ПМПК в МОУ Россошинской СОШ № 12

1. Общие положения

1.1. ПМПК является структурным подразделением психолого-медико-психологической службы (ПМПС) в системе образования в качестве ее низового звена, работающего во взаимодействии с медико-психолого-педагогической комиссией (ПМПК) и оказывающего помощь детям с отклонениями в развитии и специальными образовательными потребностями.

1.2. ПМПК в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, решениями органов управления образованием, настоящим Положением, Уставом образовательного учреждения (ОУ).

2. Цель и задачи ПМПК

2.1. Целью ПМПК является определение и организация в рамках реальных возможностей ОУ адекватных условий развития, обучения и воспитания в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными особенностями, диагностированными индивидуальными возможностями ребенка в зависимости от состояния соматического здоровья.

2.2. В задачи ПМПК входит:

· изучение личности ребенка, выявление уровня и особенностей развития познавательной деятельности, памяти, внимания, работоспособности, эмоционально-личностной зрелости, памяти, внимания, уровня развития речи

· выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций учителю для обеспечения обоснованного индивидуального подхода в процессе обучения и воспитания

· выбор оптимальной для развития ребенка учебной программы и типа школы при отсутствии положительной динамики в обучении

· определение путей интеграции детей в соответствующие классы, работающие по основным образовательным программам, при положительной динамике и компенсации недостатков развития

· профилактика физических, интеллектуальных и психологических перегрузок, эмоциональных срывов, организация лечебно-оздоровительных мероприятий

· организация взаимодействия между педагогическим коллективом ОУ и специалистами ПМПК

· психолого-педагогическое обеспечение профильного обучения в старших классах.

3. Кадры

В состав ПМПК по приказу директора школы включается заместитель директора школы по УВР, логопед, психолог, медицинский работник, учителя, работающие с учениками, являющиеся объектом обсуждения на ПМПК.

4. Организация работы ПМПК

       ПМПК подразделяется на два модуля. В начальной школе работой ПМПК руководит заместитель директора школы по УВР по начальной школе, в средней и старшей школе –  зам.директора по УВР в средней и старшей школе.

      В каждом подразделении ведутся журналы протоколов заседаний ПМПК.

     ПМПК проводится по результатам психологической диагностики, а также по запросу учителя, психолога, родителей обучающегося.

    Предметом обсуждения на консилиуме могут быть отдельный ученик, группа школьников, класс или целевая параллель.

    ПМПК подразделяются на плановые и внеплановые. Тематика плановых заседаний определяется в начале учебного года.

